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Rozdzial 1
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§1
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole — nalezy rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 w Humniskach.
Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 w Humniskach.
Organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny (nadzorujacym) - nalezy rozumieé
Podkarpackiego Kuratora O$wiaty w Rzeszowie.
Organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gminge Brzozoéw (siedziba organu
prowadzacego znajduje si¢ pod adresem: Brzozéw, ul. Armii Krajowej 1).
Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng w Brzozowie.
MOPS - nalezy rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzozowie.
Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowej nr 2
w Humniskach.
Rodzicach — nalezy rozumie¢ takze prawnych opiekunow.
Ustawie — Ustawe Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku (Dz. U. z dnia 11
stycznia 2017 r., poz. 59).

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Ignacego Lukasiewicza w Humniskach.

. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu, stosuje si¢ skrot: SP nr 2

w Humniskach.

. Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany dodatkowo adres szkoty, numer telefonu,

NIP oraz REGON.
Siedziba szkoty jest: budynek w Humniskach nr 877, 36-206 Humniska.

5. W szkole funkcjonuja oddzialy gimnazjalne (do zakonczenia roku szkolnego 2018/2019).

Szkota moze organizowa¢ klasy integracyjne dla uczniow z rdéznymi rodzajami oraz
stopniami niepetnosprawnosci.
Szkota uzywa pieczgci podiuznej z napisem:

»wSZKOLA PODSTAWOWA NR 2
im. Ignacego Lukasiewicza
36-206 Humniska 877
tel./fax 13 43 417 87
NIP 6861644966, REGON 001197973



PKD 85202~
Szkota uzywa w/w pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Za zgoda organu prowadzacego szkota moze prowadzi¢ dziennik w formie

elektronicznej.

§3
Szkota jest placowka publiczng, koedukacyjna.
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztalcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I — 1,
2) 1I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV — VIII.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Brzozow.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.
Szkota jest jednostka budzetows, posiada roczny plan finansowy, ktory jest czescia
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowg oraz materialowg zgodnie z zasadami
prawa finansowego.
W obwodzie Szkoty znajduja si¢ numery domoéw Humniska Skrzyzowanie: od 1-91, 576-

592, 717-948 i dalej.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly, o ktorym mowa w odrebnych przepisach,
Z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczego6lnosci:
1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
2) sprawuje opicke nad uczniami podczas zajg¢ na terenie szkoly i poza nim,
3) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,
4) umozliwia rozw0j indywidualnych zdolnosci tworczych ucznia,
5) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie

zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,



6) upowszechnia wsréd uczniow wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

7) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i harodowej,

8) umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej,

9) promuje zdrowy tryb zycia,

10) ksztaltuje potrzebg dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,

11) zapewnia warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

12) stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz Srodowiska
szkolnego, lokalnego 1 innych uczniow.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelosprawnosci,

2) z niedostosowania spoltecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spofecznym,

4) ze szczegblnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno -  kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
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11.

12.

13.

14.

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;]

5) warsztatow,

6) porad i konsultac;ji.

Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych poprzez udzielanie

porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatow i szkolen.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie zajec z religii lub etyki.

Organizacja zajec¢ religii lub etyki odbywa sie na pisemng prosbe rodzicéw na podstawie

odrebnych przepisow.

Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszczajagcymi do szkoty

w formie:

1) zaje¢ rewalidacyjnych,

2) pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) nauczania indywidualnego.

Podczas planowania i koordynowania udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -

pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form tej

pomocy oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzonej

zgodnie z przepisami.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar

godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, s3 uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢

rodzicow ucznia.

W szkole funkcjonuje zesp6t nauczycieli, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci

ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek

zespotu.

Szkota wspoldziala ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w zakresie

organizowania  ewentualnej  dzialalnoSci  innowacyjnej, realizacji  projektow

edukacyjnych.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) klas lekcyjnych wraz z niezbednym wyposazeniem,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

biblioteki,

czytelni,

swietlicy,

stolowki,

szatni,

pomieszczen sanitarno — higienicznych,
sali gimnastycznej,

boiska wielofunkcyjnego.

Zasady korzystania z powyzszych pomieszczen okreslaja odrebne regulaminy.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
§5
Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

W celu biezacej wymiany informacji 1 pogladow poszczegdlne organy szkoty moga

zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow

szkoty.

Uchwaly organéw szkoty podjete prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowigcych

podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych tekstow, uchwat lub

innych dokumentow.

Zapewnia si¢ kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i statutem.

Kazdy organ szkoly moze wilaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow,

proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji

organu uprawnionego.

§6
Dyrektor szkoly



1. Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnos$ci

zarzadza szkolg i reprezentuje go na zewnatrz, a w szczegoInosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg szkoly we

wspoltpracy z innymi nauczycielami,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,

w tym:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)

h)

obserwuje  wszystkie  formy  zaje¢  dydaktycznych,  opiekunczych,
wychowawczych,

organizuje ewaluacje wewnetrzna,

przeprowadza badanie wynikOw nauczania z obowigzkowych zajec
edukacyjnych,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

analizuje dokumentacje szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,
inspiruje, koordynuje i1 organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

prowadzi gospodarke finansowa,

3) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikow, w tym:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)
k)

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,

przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyréznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej,

zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow,

organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie
pracownikow,

ufatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja socjalne potrzeby pracownikow w miar¢ posiadanych srodkow,
prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikow,

powotuje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie,

4) bedac przewodniczacym rady pedagogiczne;j:



5)

6)

7)

8)

9)

a) zawiadamia czlonkéw rady pedagogicznej o zebraniach,

b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenciji,

€) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

d) przekazuje cztonkom rady pedagogicznej zmiany w obowigzujgcych przepisach
prawa,

e) ustala organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

f) przedklada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow,

sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku szkolnego przez uczniow,

b) zezwala na spehianie obowigzku szkolnego poza szkolg na pisemny wniosek
rodzicow,

C) moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoly,

d) organizuje nauczanie indywidualne i odpowiada za realizacje zalecen
wynikajgcych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia oraz
organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami,

e) zwalnia ucznidow z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé edukacyjnych
I obowigzkowych zadan zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

f) odpowiada za organizacj¢ i przebieg egzaminu po Kklasie 8 oraz innych
egzamindéw przeprowadzanych w szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wspolpracuje z organem prowadzacym na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach,

wspolpracuje z organami statutowymi szkoly, rozstrzygajac kwestie sporne

i konflikty w ramach swoich kompetencji,

wspoldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie przewidzianym

odregbnymi przepisami,

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoly, w tym m.in.:

a) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

b) nadzoruje pracg sekretariatu szkoty,

C) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

d) przeprowadza okresowsa inwentaryzacje majatku szkoty,

10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoty ustalonego porzadku

oraz dbatos¢ o czystos¢ i estetyke,

11) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikow i uczniow,

10
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12) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenic placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych zrédet,

13) podejmuje dziatania umozliwiajagce obroét uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoly,

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

§7

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy zatrudnieni w niej

nauczyciele.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane do nieujawniania

Spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére mogg narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wickszoscig glosow w obecnosci,

CO najmniej polowy jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa

razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
W szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ pedagogiczna,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,
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11.

12.

13.
14.

6) uchwalenie w porozumieniu z rada rodzicow programu profilaktyczno —
wychowawczego,

7) ustalanie sposoboéw wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy szkoty,

8) uchwalenie szkolnego zestawu programdw nauczania oraz zestawu podrgcznikow lub
materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddzialach danej klasy
przez okres co najmniej 3 lat oraz materialdw ¢wiczeniowych obowigzujacych
W poszczeg6lnych oddziatach w danym roku szkolnym.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania — o ile zajecia takie bedg realizowane,

7) kandydatow do powierzania im funkcji dyrektora i wicedyrektora w szkole.

Ponadto do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) mozliwos¢ wystgpienia z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzgcego
0 odwotlanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego,

2) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty,

3) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobéw dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzenia egzaminu po klasie 6smej.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala zmiany do statutu.

Rada pedagogiczna wykonuje ponadto zadania rady szkoty w przypadku, gdy nie zostala

ona powolana.

§8
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Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoly, ktoérzy powotuja rade

samorzadu uczniowskiego.

Rada samorzadu uczniowskiego wybiera opiekuna sposrod nauczycieli.

Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawa do znajomoS$ci, opiniowania i wystgpowania z propozycja zmian statutu
szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego, wewnatrzszkolnego oceniania
i innych dokumentow,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, w tym do organizacji dziatalnosci kulturalnej,
sportowej i rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem,

4) mozliwo$¢ wnoszenia odwolania od uchwat rady pedagogicznej i decyzji dyrektora
dotyczacych spraw uczniow,

5) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej oraz wspoltworzenia strony
internetowej oraz profilu na portalach spotecznosciowych.

Rada samorzadu uczniowskiego moze wyraza¢ opinie do oceny pracy nauczycieli.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki moze podejmowac

dzialania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§9

Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia Iub
wychowania szkoty,

3) wyrazanie pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

4) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

5) opiniowanie zestawu podr¢cznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych,

6) wnioskowanie u dyrektora szkoty o zajecia dodatkowe,

7) organizowanie zaje¢ majacych na celu gromadzenie $rodkow pieni¢znych na rzecz
szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek, ktérych wysokos$¢ jest ustalana corocznie przez rade

rodzicow.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla odrebny regulamin.

§10

Zasady wspoéldzialania organéw szkoly oraz rozwiagzywania konfliktow

Organy szkoty zobowigzane s3 do informowania o podejmowanych decyzjach,
planowanych dziataniach przez oglaszanie ich na tablicy informacyjnej, stronie
internetowej szkoty, na zebraniach lub w innej formie ustalonej przez wszystkie organy
szkoty.

. Informacje dotyczace dzialalno$ci samorzadu uczniowskiego otrzymuja inne organy
statutowe za posrednictwem opiekuna samorzadu.

. Za prawidlowy przeplyw informacji migdzy organami szkoly odpowiedzialny jest
dyrektor.

. Dyrektor umozliwia spotkania organom statutowym, udostepniajac pomieszczenia na
terenie placowki.

. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
. Rodzice ucznidw maja prawo do:

1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danej klasy,

2) znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania,

3) bezptatnego uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka,
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4) do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

7. Rodzice moga uzyska¢ szczegblowe biezace informacje na temat dziecka, jego
zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:
1) wychowawca:

a) na obowigzkowych zebraniach rodzicow, ktorych harmonogram jest
przekazywany rodzicom podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania,
zorganizowanego do 30 wrzesnia kazdego roku,

b) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych corocznie,

C) na ustne lub pisemne wezwanie wychowawcy w wyznaczonym terminie;

2) nauczycielem zaje¢ edukacyjnych, pedagogiem i psychologiem:

a) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych corocznie,

b) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

C) podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1) lit. a).

3) dyrektorem:

a) w przypadkach szczegdlnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych lub pedagoga,

b) w przypadku koniecznos$ci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.

8. Rodzice wspoidzialajg ze szkola bezposrednio lub poprzez wybranych przedstawicieli
rady oddzialowej (trojki klasowe) 1 rady rodzicow.

9. Zasady informowania rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu okreslajg szczegotowo
zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

10. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty podstawowej,
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne oraz pisemnego

usprawiedliwiania nieobecnos$ci niezwlocznie po powrocie dziecka do szkoty,

3) obecnosci podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 7 pkt 1) lit. a).

§11
1. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.
2. W przypadku spordéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdéw i pomigdzy
nimi, jako podstawowg zasade przyjmuje si¢, ze spory te rozpatrywane sa wewnatrz

szkoty.
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3. Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowiazany do
zorganizowania mediacji mi¢dzy stronami sporu:
1) pomigdzy uczniami - mediacje rowiesnicze - prowadzone przez uczniow,
2) pomiedzy dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - mediacje - prowadzone przez
nauczyciela mediatora lub mediatora zewngetrznego.
4. Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygni¢¢ po zawarciu ugody
nalezy do kompetencji dyrektora szkoty.
5. Dyrektor szkoty w kazdym przypadku moze skorzystac¢ z opinii nauczyciela mediatora.
6. W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej
kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego.
7. Strony moga korzysta¢ z mediatorow rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora
Os$wiaty.
8. Sprawy dotyczace organdéw szkoty musza by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.
9. W przypadku razacego naruszenia statutu i regulamindéw szkoty lub powstania innego
sporu dyrektor, samorzad uczniowski, rada rodzicow, indywidualny nauczyciel lub

rodzice mogg odwola¢ si¢ do wladz panstwowych i samorzagdowych.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§12
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w danym roku szkolnym okre$laja odr¢bne
przepisy.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na:
1) | poéhrocze, ktore konczy si¢ w ostatnim dniu przed feriami zimowymi, jednak nie
p6zniej niz 31 stycznia danego roku szkolnego,
2) |l potrocze, ktore zaczyna si¢ w pierwszym dniu roboczym po feriach zimowych lub
po 31 stycznia,
3) zebranie plenarne rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia $rodrocznych
i rocznych wynikow klasyfikacji przeprowadza si¢ zgodnie ze szkolnym planem

posiedzen opracowanym przez Rad¢ Pedagogiczna na dany rok szkolny.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

§13
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusze organizaciji,
2) szkolne plany nauczania,
3) tygodniowy rozktad zajgc.
Podstawowg jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy.
Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach faczonych w szczegdlnie trudnych
warunkach demograficznych.
O podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu ustalonego dla szkoty.
O ilosci dzieci w klasie pozwalajacej na utworzenie nowego oddziatu decyduje organ
prowadzacy szkote.
Uczniowie oddzialow w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢
wszystkich  przedmiotow obowigzkowych przewidzianych planem nauczania
I programem wybranym ze szkolnego zestawu programow nauczania dla okreslonej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Organizacje statych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ zatwierdzony przez dyrektora szkoly zaopiniowany
przez rade pedagogiczng, przy uwzglednieniu zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa forma pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczne i1 wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze podja¢ decyzje, moca ktorej ustali inny
czas trwania godziny lekcyjnej (w granicach nie krotszych niz 30 minut i nie dtuzszych
niz 60 minut), zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
tygodniowego rozktadu zajec.
Zajecia dydaktyczne odbywaja sie na jedng zmiang i rozpoczynaja sie o godz. 8%,
Przerwy miedzylekcyjne trwaja nie krocej niz 10 minut i nie duzej niz 20 minut.
W  wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rozpoczynania zajec
dydaktycznych od godziny 7%° i skrécenia przerw do 5 minut.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng ustala zasady prowadzenia takich
zaje¢ jak: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie dodatkowych
Jjezykow obcych, kot zainteresowan.
W zajeciach wymienionych w ust.14 uczestniczy¢ moga wolontariusze.
Niektore zajecia dydaktyczne moga by¢ prowadzone w formie wycieczek, zielonych

szkot 1 innych pozaszkolnych form realizacji podstawy programowe;.
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17

18.

. W szkole moga by¢ prowadzone innowacje i eksperymenty pedagogiczne na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.
W szkole moga zosta¢ utworzone oddzialy integracyjne, przysposabiajace do pracy

I inne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 14
Niektore zajgcia nadobowigzkowe, zespoty dydaktyczno — wyrdOwnawcze, gimnastyka
korekcyjna, SKS, kota zainteresowan i inne zaj¢cia prowadzone m. in. w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyklasowych lub miedzyszkolnych.
Czas trwania wymienionych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.
Liczebno$¢ grup na poszczeg6dlnych zajeciach okreslajg odrebne przepisy.
Udziat ucznia w zajeciach nadobowigzkowych jest dobrowolny 1 odbywa si¢ za zgoda

rodzicOw.

§ 15
Organizacja szkolnego doradztwa zawodowego

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIII.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wiasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyboréw.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u ucznidow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do roéznorodnych
zakladow 1 instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami

i nauczycielami.
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§ 16
Organizacja szkolnego wolontariatu

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami gldwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci
szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujagcych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
dyrektora szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty:

a) powoluje opiekuna szkolnego wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu,

2) opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie pehigcy t¢ funkcje,

3) przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,

4) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatlow z wraz ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje

odrebny regulamin.

§ 17
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub

szkota wyzsza.

§18
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Pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi

zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1

okreslajg odrebne przepisy.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne i obstugi:

1) sekretarza szkoty,

2) pomoc nauczyciela,

3) woznego - konserwatora,

4) sprzataczki.

§19

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna funkcjonujagca w szkole jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji

potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Biblioteka zajmuje pomieszczenia w budynku szkolnym, ktére przeznaczone sg na

prowadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, a zarazem umozliwiajg one uczniom

nauczycielom i rodzicom korzystanie z ksiggozbioru podrecznego, a takze prowadzenie

zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki,

gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioru bibliotecznego nauczycielom,
innym pracownikom i uczniom szkotly,

prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego oraz innej dokumentacji
bibliotecznej,

okreslanie godzin wypozyczania ksiazek, przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla uczniéw przed i po lekcjach,

organizowanie konkursoéw czytelniczych,

przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie  czytelnictwa

W poszczeg6lnych klasach,
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7) wspolpraca z nauczycielami,

8) wspolpraca z innymi bibliotekami w szkotach prowadzonych przez Gming Brzozow,
z gminng biblioteka publiczna, biblioteka pedagogiczng i innymi bibliotekami,

9) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego,

10) zakup ksigzek,

11) organizowanie kiermaszu ksigzek.

. W celu pelnej realizacji zadan, w szczego6lnosci dotyczacych efektywnego poshigiwania

si¢ technologiami informacyjno — komunikacyjnymi, biblioteka szkolna wspolpracuje

z innymi bibliotekami.

. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami uczniow.

§ 20

Wspolpraca biblioteki z uczniami, nauczycielami i rodzicami

Nauczyciel biblioteki wspolpracuje z uczniami poprzez umozliwianie im korzystania

z prawa do:

1) bezptatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

2) uzyskania porad czytelniczych,

3) uczestnictwa w lekcjach bibliotecznych, konkursach, oglagdania wystaw,

4) wypozyczenia ksigzek zgodnie z regulaminem biblioteki,

5) prosby o prolongowanie ksigzek,

6) rozwijania swoich zainteresowan czytelniczych, umiejetnosci korzystania z réznych
zrodel informacji, korzystania z ksiggozbioru podrgcznego,

7) wyjasniania z bibliotekarzem wszelkich probleméw dotyczacych wypozyczania
ksigzek.

Obowiazki uczniow:

1) dbanie o wypozyczone ksigzki,

2) zapoznanie si¢ z regulaminem biblioteki,

3) przestrzeganie zasad zawartych w regulaminie biblioteki.

§21

. Nauczyciel biblioteki wspdlpracuje z nauczycielami, a wspolpraca ta dotyczy
W szczegdlnosci:

1) umawiania si¢ na lekcje biblioteczne,

2) zapisywania nowych uczniow do biblioteki,
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3) udzielania wychowawcom, polonistom informacji dotyczacych stanu czytelnictwa,
posiadanych lektur,
4) konsultowania ewentualnych zakupoéw ksiazek i czasopism,
5) informowania nauczycieli o prawach i obowigzkach ich i uczniéw,
6) zapoznania z regulaminem biblioteki.
2. Obowiazki nauczycieli i wychowawcow:
1) uswiadamianie uczniom koniecznosci przestrzegania regulaminu biblioteki,
2) pomoc w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zniszczone i zagubione,
3) wspolpraca z bibliotekarzem w rozbudzaniu potrzeby czytania,
4) wspoétudziat w realizacji lekcji bibliotecznych,
5) znajomos¢ zawarto$ci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu,

6) wspohludziat w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

§22
1. Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami ucznidw w nastepujagcym zakresie:
1) pomoc w doborze literatury,
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (pedagogizacja rodzicow),
3) informowanie rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci od potrzeb.
2. Rodzice uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 w Humniskach mogg sta¢ si¢ czytelnikami tej
biblioteki na warunkach okreslonych w regulaminie.
3. Rodzice majg prawo do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki oraz do omawiania
z dyrektorem i bibliotekarzem spraw dotyczacych ich dziecka, a mianowicie:
1) wypozyczen,
2) zwrotow,
3) sposobu postepowania w przypadku zniszczenia ksigzki przez ich dziecko,
4) sposobu postgpowania w przypadku zgubienia ksigzki przez ich dziecko.
4. Rodzice mogag zwroci¢ ksigzki do biblioteki za swoje dziecko.
5. Rodzice mogg rowniez wypozyczy¢ dziecku ksigzke, gdy jest ono chore i samo nie moze
dotrze¢ do biblioteki.
§23

Wspolpraca z innymi bibliotekami

1. Biblioteka prowadzi wspoiprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania
kultury, a w szczego6lnosci:

1) Bibliotekga Miejska Humniska — Skrzyzowanie,
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2) Pedagogiczng Bibliotekg Wojewo6dzka w Krosnie Filia w Brzozowie.
2. Wspblpraca ta obejmuje:
1) wymiane informacji, doswiadczen (dotyczacych dziatalnosci bibliotek, szkolen
I innych spraw) z r6znymi bibliotekami,

2) wymiane czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych,

3) organizowanie konkursOw miedzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
miedzybibliotecznych,

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa,

5) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi kulture,
ktora w szczegdlnosci dotyczy pozyskiwania zbiorow, informacji 1 innych waznych dla
biblioteki spraw.

§ 24

Swietlica szkolna

1. Szkota prowadzi $wietlice dla uczniow, ktdérzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.
3. Grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikow S$wietlicy 1 nie powinna
przekraczaé 25 uczniow.
4. Przy tworzeniu grup wychowawczych, w miar¢ mozliwos$ci, nalezy uwzgledni¢ uczniow
tej samej klasy.
5. Do zadan $wietlicy nalezy:
a) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowe;j,
b) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,
W pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwoj
fizyczny,
C) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan i uzdolnien, organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,
d) ksztaltowanie nawykow kultury zdrowotnej, ksztaltowania nawykoéw higieny
i czystosci oraz dbatos¢ 0 zachowanie zdrowia,
e) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz spofecznej aktywnosci,
f) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow $wietlicy.
6. Swietlica powinna byé wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty
umozliwiajace realizacj¢ programu pracy opiekunczo — wychowawczej.
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7. Uczniowie i rodzice muszg podporzadkowac si¢ regulaminowi §wietlicy szkolnej, ktory
stanowi oddzielny dokument.
8. W pracy z dzie¢mi wychowawca swietlicy wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz
wychowawcami.
§ 25
Stolowka szkolna

1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotowki.

2. Odpflatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdwce ustalana jest w porozumieniu
z organem prowadzacym szkole z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub
catkowitego zwolnienia z oplat uczniow, ktorzy wymagaja szczegdlnej opieki w zakresie
zywienia w ramach $rodkow przyznanych na ten cel, we wspolpracy z MOPS
w Brzozowie.

§ 25a

Wspolpraca w zakresie organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej dla uczniéw oraz
edukacji zdrowotnej
1. Profilaktyczna opieke zdrowotng sprawuja:

1) lekarz podstawowej opieki zdrowotnej sprawujacy profilaktyczng opieke nad
uczniem na podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) lekarz stomatolog;
3) higienistka szkolna;
2. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuije:
1) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia);
2) kwalifikacje do zaje¢ wychowania fizycznego;
3) profilaktyczne badania stomatologiczne;
4) profilaktyke prochnicy zebow;
5) udzielenie pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazéw i zatruc.

3. Wspolprace z instytucjami i organizacjami wspierajacymi szeroko rozumiang edukacje
zdrowotng organizuje dyrektor w porozumieniu z pedagogiem i higienistka szkolna.
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§ 26
Baza szkoly

1. Dla realizacji statutowych celéw i zadan szkota posiada nastepujaca baze:

1) sale dydaktyczne, ktore umozliwiaja nauke na jedng zmiane,

2) pomieszczenia biblioteki szkolnej oraz czytelni,

3) swietlice,

4) sale gimnastyczng wraz z zapleczem,

5) boiska szkolne,

6) gabinet dyrektora,

7) sekretariat szkolny,

8) gabinety higieny szkolnej,

9) skladnice akt,

10) pomieszczenia administracyjne,

11) szatnie dla uczniow.

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 27

1. Nauczyciel prowadzi pracg¢ dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Formalny przydziat zaje¢ edukacyjnych oraz innych obowigzkéw reguluje na poczatku
roku szkolnego arkusz organizacyjny, przydzial czynnosci i wykaz przydzielonych zadan
dodatkowych.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole, w szczegdlnosci przez:

1) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow,

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

3) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona demoralizacji, przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia uczniow.

4. Pracownicy obstugi Szkoly zobowigzani sa do wspierania nhauczycieli w pracy

wychowawczo — opiekunczej, w szczegolnosci:
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1) kulturalnego i zyczliwego traktowania uczniow oraz innych osob przebywajacych na
terenie szkoty,

2) dbania o bezpieczenstwo ucznidow, szanowania ich godno$ci osobistej oraz stuzenia im
radg i pomoca,

3) prezentowania postawy godnej do nasladowania przez uczniow.

W szkole powoluje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

§ 28
Nauczyciele

. Nauczyciel przestrzega dyscypliny pracy, kieruje si¢ tolerancja, kulturg osobistg 1 etyka

zawodowa.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelska z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez szkofg,

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalkci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego czlowieka,

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéow, ras
i Swiatopogladow.

Do zadan i obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych
klasach 1 zespofach zgodnie z obowigzujgcymi programami 1 planami pracy
opracowanymi zgodnie z zarzadzeniem dyrektora oraz optymalne realizowanie celow
szkoty w nich ustalonych,

2) prowadzenie pracy wychowawczo - profilaktycznej w czasie wszystkich swoich zajgc¢

w szkole,
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3) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich swoich
uczniow,

5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

6) rozwigzywanie problemow i konfliktow w szczegodlnosci z wykorzystaniem metod
mediaciji,

7) doskonaleniec  umiej¢tnosci  dydaktycznych,  podnoszenie  poziomu  wiedzy
merytorycznej poprzez udzial w roéznych formach doskonalenia zawodowego,
organizowanych przez szkofg lub instytucj¢ wspomagajaca Szkote:

a) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych,

b) aktualizowanie  swojej wiedzy i umiej¢tnosci  pedagogicznych,
samoksztalcenie,

c) zdobywanie pelnych kwalifikacji zawodowych i przedmiotowych,

d) udziat w Wewnatrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli, warsztatach
przedmiotowych i metodycznych,

e) korzystanie z wydawnictw z zakresu metodyki pracy nauczyciela
i wychowawcy,

f) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych konferencjach rady pedagogicznej.

8) uczestniczenie w pracach rady pedagogicznej oraz jej zespoldw w celu wykonania
okreslonych dla nich zadan,

9) informowanie rodzicéw, dyrekcji i rady pedagogicznej o wynikach dydaktyczno —
wychowawczych swoich uczniow,

10) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

Nauczyciel odpowiada w szczegdInosci za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zaje¢ oraz zapoznanie
uczniéw z zasadami bhp na zajeciach przedmiotowych w danym roku szkolnym,;

2) petnienie opieki nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek
itp., a takze w czasie pelienia dyzuro6w przed lekcjami i na przerwach,;

3) prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego, zgodny z osiagnieciami

wspolczesnej nauki oraz za jako$¢ 1 wyniki tej pracy:

27



6.

8.

4)

5)

6)

a) systematyczne realizowanie zadan dydaktycznych zgodnie z przydzialem
czynno$ci na dany rok szkolny,
b) stosowanie interesujacych rozwigzan metodycznych, najlepiej stuzacych
realizacji zadan w zakresie nauczania i ksztalcenia umiejetnosci,
C) pelng realizacj¢ zadan dydaktycznych na zajeciach edukacyjnych,
d) wspomaganie samodzielnosci uczenia sie,
e) rozbudzanie ich cickawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji,
f) dbalos$¢ o poprawnosé jezykowa uczniow i kulture jezyka,
g) uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,
h) wykorzystanie sprzetu i pomocy naukowych do realizacji procesu
dydaktycznego,
1) realizacje zadan dydaktycznych i wychowawczych na zajeciach prowadzonych
w zastepstwie;
przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru i innych sytuacji kryzysowych;
majatek 1 wyposazenie Szkoty przydzielone mu przez kierownictwo Szkoty:
a) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
b) dba o wzbogacanie bazy dydaktycznej,
€) samodzielne przygotowuje niezbedne pomoce;
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dokumentacji nauczycielskiej

i wychowawczej.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki

rodzicow, winni zamierza¢ do tego, aby w szczegdInosci uczniowie:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w §wiecie,

mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci poszczegodInych przedmiotow szkolnych,
stawali si¢ coraz bardziej samodzielni i odpowiedzialnos¢ za siebie i za innych,

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego, przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie,
W spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu patriotyzmu,

posiadali umiej¢tno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow.

Nieprzestrzeganie w/w zadan stanowi podstawe do udzielenia kary porzadkowej lub

dyscyplinarnej.

Nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan i narad na terenie szkoly obowigzuje

zakaz uzywania telefonow komorkowych.
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§ 29

1. Nauczyciel ma prawo :

2.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

wyboru programu nauczania lub opracowania wlasnego programu i przedstawienia go
dyrektorowi szkoty,

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swojego przedmiotu,

opracowania programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub zespohu,
decydowania o biezacej, srédrocznej 1 rocznej ocenie postepoOw swoich uczniow,
opiniowania oceny zachowania swoich uczniéw,

wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdéznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

do mediacji 0 ktorych mowa w § 11 ust.3 punkt 2.

W zakresie organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej ma prawo:

1)

2)
3)

przed opracowaniem projektu organizacji pracy szkoty zna¢ planowany dla niego
przydziat przedmiotow, klas, wychowawstwa,

zna¢ termin planowanych posiedzen rady pedagogicznej,

zawierania umow, za zgoda dyrektora szkoty, z uczelniami lub zaktadami ksztalcgcymi

nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentoéw tych zaktadéw lub uczelni.

3. Nauczyciel podczas pehienia lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych ma

prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. W celu wspoltorganizowania ksztalcenia integracyjnego szkota moze zatrudnia¢ nauczycieli

ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w zakresie doboru

treSci programowych i metod pracy z dzie¢mi oraz prowadzenia i organizowania pomocy

psychologicznej i pedagogicznej.

§ 30

Zadania zespolow nauczycielskich

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoly

problemowo-zadaniowe.

W sktad zespotéw przedmiotowych wchodza nauczyciele przedmiotow pokrewnych.

Praca zespotow kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
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Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za koordynacje prac zespotu,

jego systematyczng dziatalno$¢, dokumentowanie pracy oraz skladanie sprawozdania na

posiedzeniu rady pedagogicznej.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

w szczeg6lnosci:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania i podrgcznikow dla danego oddziatu,

2) wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
dotyczacych danego oddziatu,

3) uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania
przedmiotow pokrewnych,

4) opracowanie dostosowanych wymagan dla uczniow posiadajacych stosowng opini¢ lub
orzeczenie poradni.

Pracg zespotu, o ktorym mowa w ust. 5, Kieruje wychowawca.

W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy klas oraz pedagog i logopeda.

Szczegotowe zadania zespotow, zasady ich funkcjonowania oraz dokumentowania pracy

okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia.

§ 31

Zadania wychowawcy

Dla kazdego oddziatu dyrektor wyznacza wychowawce.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) stworzenie warunkéw umozliwiajacych doskonalenie si¢ ucznia,

2) przygotowanie do zycia w spoleczenstwie informacyjnym,

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

4) rozstrzyganie konfliktow miedzy uczniami danego oddziatu.

Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspotprace z nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, rodzicami.

Wychowawca Kklasy:
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1)

2)

3)
4)

informuje rodzicéw ucznia o zalozeniach na dany rok szkolny i postepach w nauce
ucznia,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami celem rozwiazania probleméw w nauce lub
zachowaniu ucznia,

wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.

7. Wychowawca klasy do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz

ich rodzicow o:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ogolnych wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

ogolnych sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

powyzsze informacje wychowawca klasy przekazuje uczniom podczas godzin

z wychowawcg, a rodzicom podczas zebrania.

8. Wychowawca klasy wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

prowadzi dziennik lekcyjny,
prowadzi arkusze ocen,
wypisuje swiadectwa,

wykonuje czynnosci wynikajace z decyzji organéw szkoty.

9. Szkota dopuszcza zmian¢e wychowawcy oddziatu w przypadku zasadnych zastrzezen co

do jego pracy.

10. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoly i wchodzi ona w zycie od pierwszego

dnia danego miesigca.

11. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkole.

12. Nauczyciel ma prawo wnies¢ pisemna prosb¢ do dyrektora o rezygnacje

z wychowawstwa wraz z uzasadnieniem.

Poza

§ 32

wymienionym zakresem zadan nauczyciele maja obowigzki, uprawnienia

I odpowiedzialno$¢ wynikajace z innych przepiséw szczegotowych.
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§33
Zadania pedagoga, logopedy

1. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkola zatrudnia pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego 1 logopede.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom i pozostalym nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb uczniow oraz analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych 1 trudnosci
wychowawczych,

2) wspolprace z rodzicami i udzielanie im porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich
trudnosci napotkanych w wychowywaniu wiasnych dzieci,

3) okreslenie form i sposobow oraz udzielanie uczniom indywidualnej lub zespolowe;]
pomocy pedagogicznej,

4) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego,

5) podejmowanie dziatan na rzecz rozpoznawania i zorganizowania opieki i pomocy
uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej,

6) wspolpraca z organami szkoly i instytucjami wspierajacymi i wspolpracujgcymi ze
szkota,

7) organizowanie rdéznych form terapii pedagogicznej uczniom =z objawami
niedostosowania spotecznego,

8) inspirowanie 1 przeprowadzanic dziatan o charakterze profilaktycznym,
socjalizacyjnym,

9) prowadzenie dokumentacji okreslonej odrebnymi przepisami,

10) koordynacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

11) koordynowanie preorientacjg zawodowa na terenie szkoty.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§33a

Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy, do zadan ktérego nalezy:

1) diagnozowanie (we wspolpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie
mozliwosci ucznia,

2) prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania
ucznia niepelnosprawnego w spotecznosci szkolnej,

3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opiekowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowadzacym kart pracy dostosowanych do
potrzeb 1 mozliwosci dziecka niepetnosprawnego,

4) przygotowanie modyfikacji programow dla uczniéw niepelnosprawnych lub wybor
programu odpowiedniego dla niepelnosprawnosci ze szkolnego zestawu programow
nauczania,

5) troska o elementy wspolne w nauczaniu réznych przedmiotéw przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego — opracowanie
programu indywidualnego dostosowanego do mozliwosci dziecka
niepetnosprawnego, oraz odpowiedzialnosci za postepy w nauce dziecka,

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych,

7) systematyczne informowanie rodzicOw o postepach i wynikach w naucei zachowaniu
ich dzieci,

8) ksztaltowanie samodzielno$ci, odpornosci emocjonalnej, samoakceptacji i
uspotecznienie dzieci wolniej rozwijajacych sie,

9) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwo$ci i warunkéw do przezycia

sukcesu.

§ 34

Zadania bibliotekarza

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktoéry gromadzi, opracowuje
i udostgpnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie
upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) w ramach pracy pedagogicznej:
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a) udostgpnianie zbiorow, organizowanie warsztatu informacyjnego zgodnie
z regulaminem biblioteki,

b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni,

) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej,

d) udzielanie porad przy wyborze lektury,

e) opiekowanie si¢ zespotami uczniow wspolpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,

f) prowadzenie ro6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze), umiejetnosci korzystania z informacji,

g) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wilasciwej lektury i informacji,

h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkot
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami

pozaszkolnymi;

2) w ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen 1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,

C) sporzadzanie planéw pracy,

d) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

e) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 35

Zadania pracownikéw niepedagogicznych

1. Do obowigzkéw kazdego pracownika niepedagogicznego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

systematycznie kontrolowa¢ miejsce pracy pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

rzetelnie wykonywac swoje obowigzki na powierzonym stanowisku,

reagowa¢ na niepokojace sygnaly zachowania ucznidw, a zwlaszcza w Sytuacjach

zagrozenia uczniow przestgpczoscia 1 demoralizacja,
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4)

5)

6)
7)

8)

niezwloczne podejmowaé dziatania interwencyjne w sytuacjach zdarzen, ktoére
bezposrednio zagrazaja bezpieczenstwu izdrowiu ucznidw oraz w sytuacjach
zachowan ryzykownych,

0 sytuacjach wymienionych w punktach 3 oraz 4 niezwlocznie informowaé
wilasciwego wychowawce, a w przypadku jego nicobecnos$ci dyrektora szkoty,
uczestniczy¢ w szkoleniach z zakresu bhp organizowanych przez szkolg,

przestrzega¢ postanowien statutu szkoty i innych regulaminéw obowigzujacych
w szkole,

zglasza¢ dyrektorowi szkoty nieprawidlowosci i usterki utrudniajgce funkcjonowanie

szkoty.

2. Szczegdlowy zakres czynno$ci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza dyrektor

szkoty, stanowig go zalaczniki do zawartych z nimi uméw o prace.

§ 36

Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa

1. Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze by¢:

1)
2)

nauczyciel,
inny pracownik szkoty, ktéry posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy w szkole oraz ch¢¢ podnoszenia w tym zakresie swojej wiedzy.

2. Do zadan koordynatora do spraw bezpieczenstwa nalezy szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrod uczniow, nauczycieli 1 rodzicow,
analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzadzanic w tym zakresie Sprawozdania
z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie pedagogicznej na spotkaniu
podsumowujgcym lub czeSciej, o ile zachodzi potrzeba,

opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia i dbanie 0 ich
przestrzeganie,

prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.

3. Szczegdlowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa

w szkole ustala dyrektor szkoty.
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Rozdzial 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 37

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomos$ci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu i regulaminow
szkolnych,

2) dostepu do roznych zrodet informacji przewidzianych w szkole,

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,

4) opieki podczas pobytu w szkole,

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) poszanowania swej godno$ci, przekonan i wlasnosci, ochrony prywatnosci, w tym
ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej,
spolecznej, osobistej ucznia,

7) wyrazania pogladow, przekonan i opinii,

8) do mediacji 0 ktérych mowa w § 11 ust. 3 pkt 1)

9) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,
10) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania si¢ do konkursow
i olimpiad przedmiotowych,
11) sprawiedliwej oceny wiedzy,
12) korzystania podczas zaj¢¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, zbiorow biblioteki,
13) znajomo$ci na biezaco swoich ocen,
14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
15) pomocy materialnej lub rzeczowe;.
2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a W szczeg6lnosci:
1) szanowaé wlasno$¢ szkoty (przedmioty znajdujace si¢ w pomieszczeniach szkolnych,
bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),
2) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, informowa¢ nauczycieli o aktach

wandalizmu i przemocy w szkole,
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

bra¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac si¢ do lekcji oraz uzupetiaé braki
wynikajace z nieobecnosci,

przestrzegaé regulamindw pomieszczen szkolnych,

nie przeszkadza¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zajg¢ szkolnych,

szanowac poglady innych os6b, ich opinie, wyznania,

usprawiedliwia¢ w okreslonym terminie i1 formie, nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych,

zmienia¢ obuwie na terenie szkotly.

3. Uczen nie moze:

1)

2)
3)

4)

uzywaé w trakcie zaje¢ szkolnych, przerw miedzylekcyjnych telefonow
komorkowych bez pozwolenia,

nagrywac 1 fotografowac inne osoby bez ich zgody,

przynosi¢ do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow
i nauczycieli,

opuszcza¢ samowolnie terenu szkoly podczas zaje¢ szkolnych i przerw.

4. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow szkoly lub przeniesiony do innej szkoty

w przypadku:

1)
2)

3)
4)

5)

bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar w sytuacji:

posiadania 1 sprzedazy na terenie szkoly $rodkéw odurzajacych lub
psychotropowych,

naruszenia nietykalnos$ci cielesnej innych oséb (ucznidw i nauczycieli),

spozywania na terenie szkoty §rodkéw odurzajacych lub psychotropowych, alkoholu
I przebywania na terenie szkoty pod wptywem tych substancji;

orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za popehienie kradziezy lub

rozboju.

5. Zasady uzywania przez ucznidw telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych.

1)

2)

Podczas pobytu ucznidéw w szkole obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innego sprzetu elektronicznego. Dotyczy to wszystkich funkcji, jakie
posiada ten sprz¢t. Urzadzenia powinny by¢ wylaczone lub wyciszone i umieszczone
w plecaku.

Uzycie przez ucznidow telefonu komoérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie za zgoda nauczyciela

prowadzacego te zajecia.
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3) Uzycie przez uczniow telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych (np.
zdrowotnych), po uprzednim uzyskaniu zgody dyzurujacego nauczyciela.

4) Uczniowie przebywajacy w §wietlicy mogg takze korzystaé z telefonu komorkowego
w celu informacyjnego kontaktu z rodzicami, po uzyskaniu zgody nauczyciela
swietlicy.

5) W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze uczen korzysta z telefonu komorkowego
lub innego sprzgtu elektronicznego w niedozwolony sposob, nakazuje uczniowi
wylaczenie 1 schowanie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego do plecaka.

6) Nauczyciel niezwlocznie informuje o tym zdarzeniu wychowawce oddzialu, do
ktorego uczeszcza uczen, a wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym zdarzeniu
rodzicow ucznia.

7) Ztamanie przez ucznia zasad korzystania z telefonu lub innego urzadzenia

elektronicznego skutkuje punktami ujemnymi z zachowania.

§ 38
Nagrody

1. Nagrody przydzieclane sg uczniom za rzetelng i wzorowg prace i nauke¢ oraz wybitne
osiggniecia w olimpiadach, konkursach i1 zawodach sportowych.

2. Nagroda moze by¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady pedagogicznej,
samorzadu uczniowskiego lub klasowego.

3. Nagrody udzielane sa3 w formie: pochwaty, dyplomu, $wiadectwa z wyrdznieniem,
wyrdznienia na stronie internetowej szkoty czy nagrody finansowej lub rzeczowe;.

4, Uczen otrzymuje tytul Najlepszego Sportowca lub Najlepszej Sportsmenki, ktory
w wyniku podsumowania konkursu przyznaje zesp6ot nauczycieli wychowania fizycznego.

5. Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoty w terminie 2 dni od otrzymania nagrody.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 5, w terminie 3 dni od ich

otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§39
Kary

1. Szkota nie stosuje kar cielesnych.
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2. Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczego6lnosci za:

3.
4.

10.

1.
2.

1) stosowanie przemocy wobec uczniow lub pracownikoéw szkoty,

2) uszkodzenie lub zniszczenie sprzetu szkolnego oraz pomocy dydaktycznych,

3) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty,

4) dokonanie kradziezy,

5) spozywanie alkoholu i innych $§rodkoéw odurzajacych.
O udzieleniu kary decyduje wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada pedagogiczna.
Kara moze by¢ udzielona w formie:

1) upomnienia wychowawcy,

2) upomnienia dyrektora szkoty,

3) nagany,

4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,

5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) zawieszenia w prawach ucznia,

7) skredlenia z listy uczniow z jednoczesnym przeniesieniem do innej szkoty

w przypadku prawomocnego stwierdzenia popetnienia czynu karalnego.

Rodzice ucznia, ktory dokonat uszkodzenia lub zniszczenia mienia szkolnego, sa
zobowigzani do pokrycia kosztéw zwigzanych z wyrzadzong szkoda.
Wychowawca informuje rodzicow 0 udzieleniu kary uczniowi.

Uczen lub jego rodzice moga odwotaé sie od kary, o ktérej mowa w ust. 4, do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od wymierzenia kary.
W celu rozpatrzenia odwotania, o ktorym mowa w ust. 7, dyrektor powotuje komisje
sktadajaca si¢ z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego.

Komisja rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 7, w terminie 7 dni od powotania
| wyraza opini¢ w sprawie.
Na postawie opinii, o ktorej mowa w ust. 9, dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu

kary lub jej zniesieniu.

Rozdzial 7
OBOWIAZEK SZKOLNY I REKRUTACJA

§ 40

Realizacje obowigzku szkolnego reguluje Ustawa.

Obowiazki Rodzicow dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu okresla Ustawa.
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. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie Ustawy 0 postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i Publicznej Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub

tok nauki oraz wyznaczy¢ mu nauczyciela-opiekuna.

Whiosek do dyrektora szkoty moze zlozy¢:

1) uczen, za zgoda rodzicow,

2) rodzice,

3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczgcy zainteresowanego ucznia za zgoda
rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

§ 41

Do szkoly przyjmuje si¢ dzieci:

1) z urzedu - zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na pisemng prosb¢ rodzicow dzieci mieszkajace poza obwodem szkoly, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Zapisy dzieci do klasy pierwszej prowadzi sie do 10 kwietnia roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w szkole.

. Warunki przyjmowania uczniéw oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej reguluja

odrebne przepisy.

. Warunki rekrutacji uczniow nie bedgcych obywatelami polskimi regulujg odr¢bne

przepisy.

Istnieje mozliwos¢ zwigkszenia liczby uczniow ponad przecigtny limit (25 ucznidw)

w oddziatach klas I — III szkoty podstawowej nie wigcej niz o 2 ucznidow z jednoczesnym

obowigzkiem zatrudnienia asystenta nauczyciela, zgodnie z ustawa.

. Dzieci zamieszkale poza ustalonym obwodem przyjmowane sa do szkoly na podstawie

wniosku rodzicoOw kandydata, jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa powyzej wymaga przeprowadzenia zmian

organizacyjnych pracy szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty

moze przyjac¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie przez dziecko

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone.
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9. O odroczeniu obowigzku szkolnego decyduje na wniosek rodzicow dyrektor szkoty
obwodowej po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.
10. Dyrektor moze wyda¢ zezwolenie dla ucznia na realizacje obowigzku szkolnego poza

szkolg na podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 8
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 42
1. W szkole ocenianie odbywa si¢ na postawie rozporzadzenia MEN sprawie warunkoéw
I sposobOw oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow w szkotach publicznych.
2. Zasady oceniania z religii regulujg odrgbne przepisy.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o post¢pach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,
3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce, udzialu w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
5. Zasady te majg zapewnic:
1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,
2) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,
3) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny,
4) ksztaltowanie umieje¢tnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sig

nimi we wlasnym dzialaniu,
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5)
6)

7)

nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,
dostarczenie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztalcenia,

budowanie przez szkolg przy wspolpracy z rodzicami, programoéow oddziatywan

adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

7. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego okreslonej
W odrebnych przepisach,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania.

8. Informacje dotyczace wymagan edukacyjnych i sposobow ich sprawdzania nauczyciele

i wychowawcy przekazuja:

1)

2)

3)

uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych w pierwszym
tygodniu po rozpoczgciu roku szkolnego oraz dokumentuja to zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

rodzicom - na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez
wychowawcow najpdzniej do 30 wrzesnia oraz dokumentujg to zapisem w dzienniku
lekcyjnym,

kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotéw sg dostgpne na stronie internetowej
szkoly.

9. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicOw. Sprawdzone i ocenione pisemne
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prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen — na zaj¢ciach edukacyjnych,

2) rodzic — na zebraniu klasowym lub indywidualnych spotkaniach z nauczycielem.

10. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym opracowanym dla ucznia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatah wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie odrebnych przepisow,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej
opinii oraz ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w Szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajacych opracowanym dla ucznia.

11. W przypadku ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza zakres
tresci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujac go indywidualnie do
potrzeb, zainteresowan i zdolnosci ucznidow.

12. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ poprzez:

1) biezacy komentarz ustny,

2) recenzje pod praca,

3) omowienie zasad oceniania prac pisesmnych podczas analizy ich wynikow,

4) rozmowe indywidualng z rodzicami w czasie konsultacji, zebran z rodzicami oraz

indywidualnych rozméw w oparciu o wymagania edukacyjne.

§ 43

Zasady oceniania biezacego

1. W Szkole Podstawowej nr 2 w Humniskach obowigzuje nizej wymieniona skala ocen
z zaj¢¢ edukacyjnych:
1) skala ocen biezacych - jest zgodna ze skalg rocznych ocen klasyfikacyjnych z tym, ze

dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,— w ocenianiu czastkowym,
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2) skala $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych jest zgodna z ponizszg tabela:

Ocena Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel 6
Bardzo dobry plus bdb+ 5+
Bardzo dobry bdb 5
Bardzo dobry minus bdb- 5-
Dobry plus db+ 4+
Dobry db 4
Dobry minus db- 4-
Dostateczny plus dst+ 3+
Dostateczny dst 3
Dostateczny minus dst- 3-
Dopuszczajacy plus dop+ 2+
Dopuszczajacy dop 2
Dopuszczajagcy minus dop- 2-
Niedostateczny ndst 1

3) skala rocznych ocen klasyfikacyjnych - obejmuje nast¢pujace stopnie:
a) celujacy 6
b) bardzo dobry 5
c) dobry 4
d) dostateczny 3
e) dopuszczajacy 2
f) niedostateczny 1
z zastrzezeniem ust. 3,
4) skala ocen z zaje¢ edukacyjnych wymieniona w ust. 1 pkt 1 moze by¢ stosowana
w klasach I — 111 tylko i wytacznie jako ocena czastkowa.
. W Kklasach | — III szkoty podstawowej §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sa ocenami opisowymi ustalonymi wg okreslonych kryteriow. Ocena
obejmuje opis osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
1) sprawnosci jezykowej- stuchanie, mowienie, czytanie, pisanie
2) umiejetnosci matematycznych
3) umiejetnosci spoteczno- przyrodniczych

4) umiejetnosci artystycznych
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5) rozwoju fizycznego
6) zaje¢ komputerowych
7) jezyka obcego
3. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznidow z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
4. Skala srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania, poczawszy od klasy
IV jest nastepujaca:
1) wzorowe (wz),
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (bd),
4) poprawne (pop),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng),

z zastrzezeniem ust. 6.

5. W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi ustalonymi wg okreslonych kryteriow.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

9. Szczegdlowe zasady dotyczace biezacego oceniania ustalaja  nauczyciele

poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w Przedmiotowych Systemach Oceniania (PSO).

§ 44
1. Zobowigzuje si¢ nauczycieli do prawidlowego zaznaczania nieobecnos$ci, spdznien

i innych obecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym zgodnie ze wzorem:

+ - nieobecno$¢ usprawiedliwiona Z - obecny na zawodach
| - nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona K - obecny na konkursie
S - spdznienie W - obecny na wycieczce
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2. Zobowigzuje si¢ wychowawcoOw do konsultowania spoznien z nauczycielem, ktory je

zanotowat, w szczegdlInych przypadkach wychowawca sprawdza przyczyne spoznienia.

3. Ustala si¢ nastepujace skroty w dzienniku lekcyjnym:
1) bz - brak zadania

b¢ - brak ¢wiczen

np -

nieprzygotowany

2) odnotowane braki mogg przekladac si¢ na oceny i ich ilo$¢ moze zosta¢ uwzglgdniona

przez nauczyciela w ocenie klasyfikacyjnej §rédrocznej i roczne;.

§ 45

Ogolne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

1. Uczen jest oceniany za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

umiejetnosci (praktyczne, komunikacyjne),

wiadomosci,

przyrost wiedzy,

zaangazowanie,

postawe,

aktywno$¢ podczas zaje¢ - umiejetnos¢ stosowania posiadanej wiedzy
I wykorzystania jej w trakcie biezacych zajgc,

wlasng tworczos¢- biorgc pod uwage samodzielno$¢, pomystowos$é i wlozony
wysilek.

udziat w projekcie edukacyjnym w szkole.

2. Ocenie szkolnej podlegaja:

1)
2)

3)

4)
5)

odpowiedzi ustne (recytacje, opowiadania, dyskusje, ¢wiczenia praktyczne),
prace pisemne (wypracowania klasowe z j. polskiego, testy, sprawdziany,
kartkowki, zadania domowe, osiagniecia w konkursach, zawodach sportowych),
umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytych wiadomos$ci (projekty,
doswiadczenia, obserwacje, rysunki, prezentacje, itp.),

dokumentacja (zeszyty, zeszyty ¢wiczen, karty pracy),

wykonane prace (prace plastyczne, pomoce naukowe, prace spoteczne).

3. Notowanie i informowanie o post¢pach ucznia odbywa si¢ poprzez zapis w:

1)
2)
3)
4)

zeszytach przedmiotowych,
dzienniku (prace pisemne wpisuje si¢ kolorem czerwonym),
w dzienniku elektronicznym (jesli jest wymagany),

zeszycie uwag,
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4.

10.

11.

12.

5) zawiadomieniach pisemnych do rodzicoéw,

6) zeszycie korespondencji z rodzicami,

7) karcie oceny zachowania ucznia,

8) dzienniczkach ucznia.
Kontakty wychowawcy z rodzicami odbywaja si¢ poprzez:

1) spotkania wychowawcy klasy na wywiadéwkach, co najmniej 4 razy w roku,

2) indywidualne kontakty z rodzicami,

3) rozmowy telefoniczne z rodzicami,

4) wpisy do zeszytu korespondenciji,

5) informacje pisemne o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej,

6) informacje pisemne o proponowanych ocenach rocznych.
Czestotliwos¢ oceniania z poszczegdInych przedmiotow okreslajg nauczyciele w swoich
Przedmiotowych Systemach Oceniania. Liczba ocen czastkowych, w semestrze
z poszczegdlnych przedmiotow wynosi, co najmniej: liczba godzin przeznaczonych na
realizacje danego przedmiotu w tygodniu razy dwa.
Uczen, ktory powraca do szkoty po dluzszej nieobecnosci - co najmniej 2 tygodnie,
ustala z nauczycielem termin uzupehienia brakow.
W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigce] niz trzy prace pisemne
sprawdzajace wiadomosci 1 umiejetnosci. W ciggu jednego dnia nie wigcej niz jedna.
Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wigcej niz trzy jednostki
lekcyjne) powinien by¢ zapowiedziany, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
i zapisany w dzienniku.
Sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny uczen ma
otrzymac¢ w okresie do dwodch tygodni od daty pisania danej pracy.
Nauczyciel powinien przechowywaé wszystkie prace pisemne uczniow do konca
biezacego roku szkolnego.
Oceny poziomu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia, ustalone zgodnie z przyjetymi
kryteriami, winny by¢ dokonywane systematycznie, w r6znych formach, w warunkach
zapewniajacych obiektywnos$¢.
Ustala si¢ w szkole jednolita punktacje dla ocen z prac pisemnych wedtug nast¢pujacej

skali:

1) 0%-33% niedostateczny (ndst)
2)  34% 50% dopuszczajacy (dop)
3) 51%-74% dostateczny (dst)

4) T15%-90% dobry (db)
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5 91%-100% bardzo dobry (bdb)
6)  100% pkt + zad. dodatkowe celujacy (cel)

§ 46

Ogdlne wymagania na poszczegolne oceny biezace i klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. W szkole wustala si¢ nastgpujace ogdélne wymagania na poszczegdlne oceny
klasyfikacyjne:
1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone w programie nauczania;
b) rozwigzuje problemy w sposob tworczy;
c) samodzielnie rozwija uzdolnienia;
d) potrafi faczy¢ i tworczo wykorzystywa¢ wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy,
korzysta z wielu zrodetl informacji;
e) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje Szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggniecia.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
b) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych,
C) systematycznie i rzetelnic wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe treSci programowe i umiejetnosci okreslone w programie
nauczania;
b) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych 1 nietypowych zagadnien;
C) systematycznie i rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.
4) Oceng dostateczng - otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe 1 umiejetnosci  okreslone
W programie nauczania, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu;
b) rozwiazuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
C) nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow.

5) Oceng dopuszczajaca - otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci na poziomie koniecznym, niezbedne
w uczeniu si¢ danego przedmiotu i potrzebne w zyciu,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela.

6) Oceng niedostateczng - otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci;

C) nie wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

d) nie korzysta z proponowanych przez szkotg form pomocy,

e) nie podejmuje prob zmiany tego stanu rzeczy.

2. Szczegblowe wymagania edukacyjne i1 inne wymagania niezb¢dne do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okres§laja nauczyciele prowadzacy dane zajecia
edukacyjne.

§ 47

Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Dokumentami obowigzujacymi wychowawce w procedurze ustalania oceny zachowania sa:
1) dziennik,

2) zeszyt uwag o zachowaniu uczniow,
3) karta wystawiania oceny - opinia nauczycieli, uczniow danej klasy i ucznia,
4) zeszyt kontaktow z rodzicami.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole oraz poza nia,
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7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) stosunek do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly, kolegdw i innych o0s6b
przebywajacych na terenie szkoty, a takze podczas wyjs$¢ i wycieczek szkolnych,

9) dbalos¢ o wlasnosé spoleczng i osobista,

10) aktywno$¢ w procesie lekcyjnym, zyciu klasy i szkoty.

4. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli (analiza zapisoOw w zeszycie uwag), ucznidéw danej klasy
0raz ocenianego ucznia.

5. Ustalona przez wychowawce ocena roczna klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 56.

6. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg przyjetych kryteriow.

7. Wpisow do zeszytu uwag nalezy dokonywa¢ na biezaco z jednoczesnym
poinformowaniem ucznia, a podpis pod uwagg musi by¢ czytelny.

8. W szczegdlnych wypadkach wychowawca moze potraktowaé indywidualnie ustalanie
oceny z zachowania ucznia (pisemne uzasadnienie).

9. Wychowawca klasy powinien informowaé¢ rodzicow ucznia o jego biezagcym
zachowaniu:

1) na wywiadowkach,

2) poprzez indywidualne rozmowy na wezwanie wychowawcy lub zyczenie
rodzicow, w miejscu ustalonym przez wychowawce klasy,

3) poprzez zapowiedziang wizyt¢ w miejscu zamieszkania ucznia,

4) poprzez rozmowe telefoniczna,

5) poprzez adnotacje w zeszycie =zaje¢ edukacyjnych (nauczyciel zajgl
edukacyjnych),

6) poprzez wpis do zeszytu korespondencji z rodzicami.

10. Uczen, rodzic jest informowany o przewidywanej ocenie rocznej w trybie zgodnym z §54.

§ 48

Szczegotowe kryteria oceny zachowania

1. Ustalajac oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne zachowania uczniow klas I-I11
nauczyciele biorg pod uwage zachowania ucznia dotyczace:
1) tworzenia obrazu siebie, a w tym:
a) samoswiadomos¢ i samoocene,

b) wyrazanie emocji i uczug,
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2) sposoby pracy, a w tym:
a) samodzielno$¢ i koncentracje,
b) aktywno$¢ i przygotowanie do zajeé,
C) tempo i starannos¢ pracy,
3) wspolprace z innymi, a w tym:
a) pracg w zespole,
b) relacje z rowiesnikami i osobami dorostymi,

4) punktualnos¢ i obecnos¢ na zajeciach.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wg

nizej wymienionych kryteriow punktowych.

. Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 200 punktéw dodatnich.

. Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:

1) udzial w konkursach przedmiotowych: 1 etap - 15 pkt, 2 etap - 20 pkt, 3 etap - 30
pkt., (jesli uzyska wigcej niz 50% punktéw mozliwych do uzyskania),

2) udziat w innych konkursach: 10 pkt za kazdy, (jesli uzyska wiecej niz 50% punktow
mozliwych do uzyskania),

3) udziat w zawodach sportowych: rozgrywki szkolne: 5 pkt, gminne - 10 pkt,
powiatowe - 15 pkt, wojewddzkie - 20 pkt, ogolnopolskie - 30 pkt (dodatkowo za
zajecie miejsca od I-IIT mozna uzyska¢ od 1 do 10 pkt.),

4) aktywny itworczy udziat w projekcie edukacyjnym: 10 — 30 pkt,

5) pomoc w organizacji imprezy szkolnej: 5 — 10 pkt,

6) efektywne petnienie funkcji w szkole: 25 pkt jednorazowo na koniec semestru

7) efektywne petnienie funkcji w klasie: 15 pkt jednorazowo na koniec semestru

8) prace na rzecz szkoty: 5 — 10 pkt (wykonanie gazetki szkolnej, redagowanie gazetki
szkolnej, praca w bibliotece),

9) praca na rzecz szkoly i klasy: 10 — 20 pkt (np.: wykonanie gazetek — 10 pkt,
przyniesienie elementow dekoracyjnych— 20 pkt),

10) wktad pracy wlozony w nauke, pracowito$¢, obowigzkowos¢: 5 — 15 pkt jednorazowo
na koniec semestru,

11) wzbogacenie wyposazenia: 5 — 20 pkt,

12) punktualno$¢: 10 pkt jednorazowo na koniec semestru,

13) wszystkie godziny usprawiedliwiane w terminie: 10 pkt jednorazowo na koniec
semestru

14) wysoka kulturg osobistg: 20 pkt jednorazowo na koniec semestru,
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6.

15) uczestnictwo 1 dziatalno§¢ w organizacjach pozaszkolnych, (gdy uczen ma
osiagni¢cia), w tym wolontariat na rzecz innych osob: 20 pkt jednorazowo na koniec
semestru,

16) praca w aktywie bibliotecznym: 10 pkt jednorazowo na koniec semestru,

17) zbiérka surowcow wtornych: 5 pkt za kazde 50 kg uzyskanych w zbiorce, nie wigcej
jednak niz 30 pkt,

18) ksigzki przekazane bibliotece szkolnej (za pisemng zgoda rodzicow): 2 — 10 pkt

19) udzial w Sesji Szkot Lukasiewiczowskich oraz reprezentowanie szkoly w poczcie
sztandarowym podczas uroczystosci pozaszkolnych: 20 pkt,

20) inne pozytywne postawy i dziatania uczniéw: 10 — 20 pkt.

Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

1) ucieczke z lekcji: 10 pkt za kazdg opuszczong bez usprawiedliwienia godzing
lekcyjna, 15 — za kazdy nieusprawiedliwiony jeden dzien,

2) spdznienie: 1 pkt za kazde, powyzej 5 spéznien — 5 pkt za kazde,

3) przeszkadzanie na lekcji: 5 — 10 pkt,

4) niewykonywanie polecen nauczyciela, oraz innych pracownikéw szkoty: 10 pkt,

5) aroganckie odzywanie si¢ do nauczyciela: 10 — 50 pkt

6) niewypehianie obowigzku dyzurnego: 5 pkt,

7) niewypehianie przydzielonych zadan w ramach projektu edukacyjnego: 30 — 50 pkt,

8) udzial w bojkach uczniowskich: 10 — 50 pkt (I ostrzezenie — 10 pkt),

9) ublizanie koledze, przezywanie: 10 pkt,

10) wulgarne lub nieodpowiednie stownictwo: 5 — 20 pkt,

11) krzyki na korytarzu, bieganie: 5 pkt,

12) kradziez: 100 pkt,

13) palenie papierosow: 30 pkt za kazde przytapanie (rowniez towarzyszenie palagcym),

14) picie alkoholu: 30 pkt (rowniez towarzyszenie pijacym),

15) zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow i dopalaczy: 100 pkt,

16) wytudzanie pieni¢dzy: 50 pkt,

17) za$miecanie otoczenia: 5 pkt,

18) zorganizowang przemoc, dreczenie, ngkanie: 50 — 100 pkt,

19) brak obuwia zmiennego: 5 pkt — kazdorazowy fakt,

20) umyslne niszczenie mienia szkolnego: 30 pkt,

21) podrabianie podpisu, zwolnienia lub oceny: 50 pkt,

22) wychodzenie poza teren szkoty w czasie przerw lub lekcji: 20 pkt,

23) inne wykroczenia przeciw regulaminowi uczniowskiemu: 10— 100 pkt,
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24) odpisywanie zadan domowych: 5 pkt,

25) uzywanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia mobilnego na terenie szkoty
bez zezwolenia: 10 pkt,

26) famanie regulaminu biblioteki, dyskotek, wycieczek, imprez itp.: 10-50 pkt,

27) niespetianie ustalonych zasad wygladu ucznia: 5 pkt,

28) konflikt z prawem: 100 pkt,

29) odmowa reprezentowania szkoly w zawodach i konkursach mimo posiadanych
zdolnos$ci i umiejetnosci: 20 pkt,

30) zucie gumy podczas lekcji: 5 pkt,

31) $cigganie w czasie klasowek i kartkowek: 10 pkt

Kryteria punktowe ocen zachowania:

1) wzorowe powyzej 350 pkt,
2) bardzo dobre 280 — 349 pkt,

3) dobre 200 — 279 pkt,

4) poprawne 120 — 199 pkt,

5) nieodpowiednie 30 — 119 pkt,

6) naganne 29 pkt i ponizej.

Inne obowigzujace ustalenia:

1) Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada, poza dodatnimi, ponad
15 pkt ujemnych, uczen, ktérego nie cechuje wysoka kultura osobista, oraz uczen,
ktory mimo posiadanych zdolno$ci 1 umiejetnosci odmawia reprezentowania szkoty
w zawodach i konkursach.

2) Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory posiada, poza dodatnimi, ponad
30 pkt ujemnych.

3) Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkotly, to bez wzgledu na liczbe punktow
moze uzyska¢ najwyzej oceng poprawng.

4) Jezeli uczen wszedt w konflikt z prawem nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednia.

5) Jezeli uczen w ciggu semestru uzyskat na biezaco ponizej -50 pkt traci przywileje
W postaci mozliwos$ci nieprzygotowania si¢ do lekceji 1 korzystania ze ,,szczesliwego
numerka”.

6) Wyglad ucznia:

a) fryzura: wlosy czyste, zadbane, w naturalnym kolorze, delikatne ozdoby
we wlosach,

b) skromna bizuteria,

53



C) ubidr: czysty, schludny, dostosowany do sytuacji i charakteru zaje¢ oraz do
wieku ucznia,
d) niedopuszczalne s3: mocny makijaz, prze§witujagca bluzka na cienkich

ramigczkach, zbyt krotkie spodenki lub spddnica (preferowana dtugosé do pét uda).

§ 49

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, oraz aktywno$¢ i systematycznos¢
udzialu w zajeciach.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ informatyki, technologii informacyjnej, zajgé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Uczen moze by¢ zwolniony catkowicie z wychowania fizycznego lub z wykonywania
okreslonych ¢wiczen:

1) mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego:

a) podstawg do tego =zwolnienia bedzie opinia lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wskazujaca, jakich ¢wiczen
fizycznych — czy tez — jakiego rodzaju ¢wiczen — uczen nie moze wykonywac
oraz przez jaki okres,

b) uczen uczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego 2z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych,

C) Uczen ten jest oceniany i klasyfikowany.

2) mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego:

a) zwolnienia dokonuje dyrektor szkoly na podstawie opinii lekarza o braku
mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania fizycznego, przez
okres wskazany w tej opinii,

b) uczen nie uczeszcza na zajgcia wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia
nie jest z nich oceniany.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,zwolniona”, jezeli okres

zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.
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§ 50

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zzwolniona”.

§ 51

Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, z zastrzezeniem ust.2.

2. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

3. Klasyfikacja $§rodroczna w klasach I-111 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w pierwszym pdtroczu oraz ustaleniu jednej
opisowej $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Nauczyciele uczacy w oddziale wspolnie sporzadzaja ocen¢ opisowa, uwzgledniajac
wszystkie rodzaje edukacji.

4. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego

W ostatnim tygodniu poprzedzajacym zakonczenie pierwszego semestru.
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5. Na dwa dni przed S$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele ustalaja i wpisuja srédroczne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz ocen¢ z zachowania do dziennika lekcyjnego.

§ 52
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow poprzez:

1) zorganizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,

2)indywidualna praca z nauczycielem w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,
3) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
4)w przypadku braku efektow podjetych przez szkole dziatan, poinformowanie

rodzicow o mozliwos$ci przebadania dziecka w poradni specjalistycznej.

§ 53

1. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania,

2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym,

3) ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z zastrzezeniem ust. 2

2. Klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawno$cig umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzgl¢gdnieniem
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustalenia jednej rocznej oceny opisowej, ktora uwzglednia poziom opanowania
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowej oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci

W nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

56



. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu

na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja:

1) z obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjnych,

2) z dodatkowych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te
zajecia,

3) ocen¢ zachowania - wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 54
Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych

. Poinformowanie ucznidow przez nauczycieli prowadzacych poszczegolne zajecia

edukacyjne oraz przez wychowawce na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem

rady pedagogicznej, o przewidywanych dla nich rocznych ocen Kklasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania i wpisanie

tych ocen w dzienniku lekcyjnym w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny roczne;j.

. Poinformowanie rodzicow przez wychowawcow na 6 dni przed rocznym

Klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach

Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie

zachowania, z zastrzezeniem ust. 4:

1) na piSmie do rodzicéw, ktorzy potwierdzajg przyjecie informacji wiasnorecznym
podpisem,

2) w przypadku braku potwierdzenia przez rodzicow (do 2 dni) pisemne wezwanie
rodzicow po odbior informacji,

3) w szczegdlnych przypadkach listownie - za potwierdzeniem odbioru.

. Poinformowanie wuczniow 1 ich rodzicow przez wychowawcéw (po konsultacji

Z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych) na 30 dni przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanych rocznych ocenach

niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych i sporzadzenie

stosownej notatki w dzienniku lekcyjnym.

§ 55
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Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

1. Obowiazuja ponizsze zasady:

1) kazdy uczen ma prawo poprawienia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) nie ulegaja zmianie kryteria oceniania,

3) nastgpnego dnia roboczego od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub rodzice zwracajg si¢ z pisemng prosba do nauczyciela
przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej oceny (na wniosku wg wzoru),

4) nauczyciel nast¢gpnego roboczego dnia od otrzymania wniosku ustala - formy
poprawy przewidywane] wczesniej oceny klasyfikacyjnej, termin poprawy
I powiadamia ucznia i rodzicow,

5) ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej,

6) ustalong ocen¢ wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

7) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg (ksero powiadomienia, prace ucznia,
notatki) przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego tj. 31 sierpnia.

2. Na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalajg 1 wpisuja oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocen¢ zachowania do dziennika lekcyjnego.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, jest ustalona zgodnie z §58.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu poprawkowego, jest ustalona zgodnie z §59.
5. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania uzyskana przez ucznia w wyniku sprawdzianu komisyjnego, jest ustalona
zgodnie z §60.

§ 56

Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Kazdy uczen ma prawo zmiany przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Nie ulegaja zmianie kryteria oceny zachowania.
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Do 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora
0 podwyzszenie przewidywanej oceny wraz z uzasadnieniem.
Dyrektor zapoznaje si¢ z wnioskiem i zobowigzuje wychowawce do ponownego
ustalenia oceny zachowania nast¢pnego dnia roboczego od otrzymania whniosku
I powiadomienia o ustaleniach ucznia, jego rodzicow w formie pisemne;.
. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej i jest ostateczna.
. Ustalong oceng wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed klasyfikacyjnym
plenarnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg (wniosek rodzicOw o zmiang oceny,
uzasadnienie pisemne wychowawcy) przechowuje wychowawca do konca roku
szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

§ 57

Promocja i ukonczenie szkoly

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do kasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
Z zastrzezeniem ust. 3 i ust.9.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje do klasy programowo wyzszej promocj¢ z wyrdznieniem.

Ucznia z niepelosprawno$cig umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem ust. 9.

Uczen konczy szkote podstawowa:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla sie¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapil odpowiednio do egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe] — egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig umystowg w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej

rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

Dla uczniow konczacych szkole wprowadza si¢: dyplomy - pamiatki ukonczenia szkoty,

listy gratulacyjne dla rodzicow.

Na koniec roku szkolnego uczniowie moga otrzymac nagrody ksigzkowe za:

1) wzorowe zachowanie i $rednig ocen powyzej 4,75;

2) szczegblne zaangazowanie w zycie szkoty;

3) 100% frekwencje;

4) inne osiggniecia uzasadnione przez wychowawce.

§ 58

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

Na whniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
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Whiosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego lub o wyrazenie zgody na
egzamin klasyfikacyjny, uczen lub jego rodzice kieruja do dyrektora szkoty w terminie
do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne $rodroczne lub roczne zebranie rady
pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, zastrzezeniem
ust. 9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 5 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Dyrektor szkoly uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych,

Z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice ucznia.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 12, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 - skiad
komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o jego ustnych

odpowiedziach. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze zdawa¢ w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo

,hieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 20.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem 59 ust. 1.

§ 59

Warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czgéci ustnej, wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, technologii
informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig

w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje, jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
a) sktad komis;ji,
b) termin egzaminu poprawkowego;
C) pytania egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 60

Warunki i sposob komisyjnego ustalania ocen z zaje¢¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia (na pismie) do dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz

w ciaggu 2 dni robocze od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow;
w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego

rodzicami.

. W skiad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,
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e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel, o ktorym mowa w §60 ust.5 pkt. 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu

W pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

. W sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 6, dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 58 ust.1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji;

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1;

C) zadania (pytania) sprawdzajace;

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ceng.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komis;ji,

b) termin posiedzenia komisji;

c) wynik glosowania;

d) ustalong cene¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 3 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Tryb 1 warunki, o ktorych mowa w ust. 1-13, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje¢ jest ostateczna.
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Rozdzial 9
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 61
Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.
Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidéw, nauczycieli i rodzicOw uczestniczacych w uroczystosciach
panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.
Ceremonial nie okres$la wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci, uzaleznione
sg one od charakteru uroczystos$ci, gldwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.
Za organizacj¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.
Ceremonial szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
Szkota posiada wlasny sztandar.
Sztandar znajduje si¢ w zamykanej gablocie w holu szkolnym 1 udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) uroczystos$ci patriotyczne,
4) $wigto szkoty,
5) uroczystosci, na ktore zapraszany jest sztandar,
6) zakonczenie roku szkolnego.
Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod najstarszych uczniow w szkole.
Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtdéwnego 1 zastepczego po trzy osoby w kazdym.
Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nastepcom.
Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen
— biata koszula, ciemne spodnie, krawat, uczennice — biate bluzki, jednolite spodniczki
i krawat.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy, obszyte zlotymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegow,
2) biate rekawiczki.

Hymn panstwowy lub hymn szkoly wykonywany jest na uroczystos$ciach, na ktorych
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wystepuje poczet sztandarowy.
14. Uroczystos$ci prowadzi dyrektor szkoty.
15. Prowadzenie uroczysto$ci mozna powierzy¢ nauczycielom.
16. Schemat uroczysto$ci z udzialem pocztu sztandarowego opisany jest szczegdlowo

w dokumencie — Ceremoniat Szkolny.

Rozdzial 10
PRZEPISY KONCOWE

§ 62
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, ktorej rodzaj 1 prowadzenie okreslajg
odrebne przepisy.
2. Szkota moze posiada¢ monitoring wizyjny.
3. Obshuge administracyjng i finansowg prowadzi Zesp6t Ekonomiczno-Administracyjny

Szkét w Brzozowie, ktérego zasady funkcjonowania okreslaja odrebne przepisy.

§ 63
1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;j.
2. Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty, a w formie pisemnej dostgpny

dla kazdego ucznia, nauczyciela i rodzica w bibliotece szkolnej.

§ 64
1. Wnhnioski o zmiany w statucie mogg sktada¢ organy szkoty.
2. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

3. Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.

§ 65
Statut Szkoty zostat przyjety do stosowania Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 10/2017/2018
z dnia 30 listopada 2017 r. z p6zniejszymi zmianami zgodnie z Uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 10/2019/2020 z dnia 30 stycznia 2020r.
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