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1. Wstep

Wspoéiczesny rynek edukacji 1 pracy charakteryzuje si¢ cigglymi zmianami. Globalizacja gospodarki, postep informatyczny,
wzrastajagca ilos¢ informacji dotyczaca zawoddéw 1 drog ksztatlcenia oraz bezrobocie, powoduja trudnos$ci
W przystosowaniu si¢ do tych zmian. Mlody cztowiek musi by¢ przygotowany do funkcjonowania w nowej rzeczywistosci,
gotowy do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego doksztatcania si¢, zdobywania nowych umiejetnosci,
przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczacych wyboru zawodu. Dlatego tak wazna jest umiejetnosé
planowania Kkariery edukacyjno-

zawodowe] przez ucznidow, umiejetnos¢ podejmowania trafnych decyzji 1 dokonywania wyboréw. Planowanie nie jest
jednak jednorazowa decyzja, ale procesem wystepujacym w okresie catego zycia. Dziatania z zakresu orientacji zawodowe;j
pomagaja w ksztaltowaniu tej kariery. Skuteczne poradnictwo zawodowe wzmacnia poczucie warto$ci mtodych ludzi, co
pozwala im trafniej okre§la¢ swoje umiejetnosci, kompetencje, zainteresowania.

Szkolny program doradztwa zawodowego obejmuje orientacj¢ zawodowg, ktdora ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien. Program okresla zadania 1 metody oraz formy pracy doradcy zawodowego oraz
nauczycieli w ramach rocznych plandéw dzialania. Szkolny program doradztwa umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy
I umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy i zasad nim rzadzacych,
a takze zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej.

2. Glowne cele programu.

a) Przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przyszlej aktywnosci zawodowej,

b) wyposazenie uczniow w umiejetnosci stluzace podejmowaniu wiasciwych decyzji zyciowych, okresleniu wtasnych
predyspozycji 1 zainteresowan,

d) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

e) gromadzenie informacji dotyczacych trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

f) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu,

g) wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi w wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,

h) wspotpraca z przedstawicielami roznych grup zawodowych.



3. Zadania:

1.Udzielanie pomocy uczniom w osigganiu umiej¢tnosci podejmowania decyzji 0 wyborze zawodu i kierunku dalszego
ksztalcenia.

2.Wyzwalanie aktywnos$ci ucznidéw w kierunku samopoznania i samooceny,

3.Modytikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwo$ci(zawyzona lub zanizona),

4 Pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,

5.Ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami wybieranego zawodu,
6.Ksztaltowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozw6j zawodowy,

7.Uswiadomienie uczniom konieczno$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza o sobie i aktualnymi trendami na
rynku pracy,

8.Wyraobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy,

9.Wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan,

9.Gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno-zawodowej (0 zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia
| zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych szko6t) w postaci prasy, informatorow, programow multimedialnych.

4.0soby odpowiedzialne za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole:

- wychowawcy klas
- pedagog
- WSZYSCYy uczacy

5.Szcegolowe cele programu;

a) Uczniowie

Wdrazanie uczniow do samopoznania, autodiagnoza preferencji i zainteresowan,
Wyzwalanie wewngtrznego potencjalu uczniow,

Ksztattowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwo6j zawodowy,



Ksztaltowanie umiejetnosci sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem,

Przetamywanie barier emocjonalnych,

Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,

Uswiadomienie uczniom koniecznos$ci konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedza o sobie i aktualnymi trendami na
rynku pracy,

Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.

b) Rodzice

Podniesienie umiej¢tno$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

Przygotowanie uczniéw do podjecia wlasciwej decyzji odnos$nie wyboru dalszej szkoty,

Dostarczenie wiedzy o dziecku, jego umiej¢tnosciach, preferowanych warto$ciach, zdolnosciach, zainteresowaniach,
mocnych 1 stabych stronach,

Planowanie karier edukacyjnych i zawodowych,

Dostarczenie informacji o Sciezkach edukacyjnych, przeciwwskazaniach zdrowotnych.

¢) Nauczyciele

Aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji zawodowej w szkole,

Rozwijanie aktywnoS$ci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny swoich mozliwos$ci psychofizycznych,
Uswiadomienie nauczycielom koniecznos$ci wplatania w tresci przedmiotowe tematyki z zakresu orientacji zawodowej,
Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

Wypracowanie materiatbw pomocniczych do prowadzenia zaje¢ z orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych
I spotkaniach z rodzicami,

Nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami 1 mtodzieza.

6. Instytucje wspomagajace realizacj¢ programu:

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Brzozowie,
Liceum Ogolnoksztatcace w Brzozowie,

Zespot Szkot Ekonomicznych w Brzozowie,

Zespot Szkot Budowlanych w Brzozow



7. Tematyka dzialan

Tematyka

Metody. formy
realizacji

Termin

Odpowiedzialni

Przewidywane efekty

Klasy I — 111

1. Poznanie
siebie.

Forma pracy: zbiorowa
I praca w grupach.
Metody pracy:
opowiadanie, pokaz,
realizacji zadan.

Caly rok

Nauczyciele

uczacy w klasach
I- 111

Uczen:

-opisuje swoje zainteresowania

1 okresla, w jaki sposob moze je
rozwijac;

-prezentuje swoje
zainteresowania wobec innych
0sob;

- podaje przyktady réznorodnych
zainteresowan ludzi;

- podaje przyktady swoich
mocnych stron w roznych
obszarach;

- podejmuje dziatania

w sytuacjach zadaniowych

1 opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw
I rynek pracy.

Forma pracy: zbiorowa
I praca w grupach.

Caly rok

Nauczyciele
uczacy w klasach

Uczen:




Metody pracy:
opowiadanie, pokaz,
realizacji zadan.

- odgrywa rdzne role zawodowe
w zabawie;

- podaje nazwy zawodow
wykonywanych przez osoby

w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg
specyfike pracy w wybranych
zawodach;

- opisuje, czym jest praca

1 omawia jej znaczenie w Zyciu
cztowieka na wybranych
przyktadach;

- omawia znaczenie
zaangazowania roznych zawodow
w ksztalt otoczenia, = w ktorym
funkcjonuje;

- opisuyje role zdolnosci

1 zainteresowan w wykonywaniu
danego zawodu;

- postluguje si¢ przyborami

1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz ~ w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny

3. Rynek
edukacyjny
| uczenie sie
przez cale
zycie.

Forma pracy: zbiorowa
I praca w grupach.
Metody pracy:
opowiadanie, pokaz,
realizacji zadan.

Caty rok

Nauczyciele

uczacy w klasach
I- 11

Uczen:

- uzasadnia potrzebe uczenia si¢
I zdobywania nowych
umiejetnosci;




- wskazuje tresci, ktorych lubi si¢
uczyc¢;
- wymienia rozne zrddta wiedzy
1 podejmuje proby korzystania
Z nich.
4. Planowanie Forma pracy: zbiorowa | Caty rok Nauczyciele Uczen:
wlasnego I praca w grupach. uczacy w klasach
rozwoju Metody pracy: I- 111 - opowiada, kim chciatby zostac
I podejmowanie | opowiadanie, pokaz, i co chcialby robi¢;
decyzji realizacji zadan. - planuje swoje dziatania lub
edukacyjno- dzialania grupy, wskazujac na
zawodowych. podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
- probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.
Klasy IV - VI
1. Poznawanie Forma pracy: zbiorowa | Caty rok Wychowawcy Uczen:
wlasnych I praca w grupach. klas, nauczyciele | - okresla wlasne zainteresowania
zasobow. Metody pracy: uczacy I uzdolnienia oraz kompetencje;

pogadanka, pokaz, gry
dydaktyczne, zajecia
warsztatowe i inne

- wskazuje swoje mocne strony
oraz mozliwosci ich
wykorzystania w r6znych




wedhug potrzeb.

dziedzinach zycia;

- podejmuje dziatania

w sytuacjach zadaniowych

1 ocenia swoje dziatania,
formutuje wnioski na przysztos¢;
- prezentuje swoje
zainteresowania i uzdolnienia
wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw
I rynek pracy.

Forma pracy: zbiorowa
I praca w grupach.
Metody pracy:
pogadanka, pokaz, gry
dydaktyczne, zajecia
warsztatowe i inne
wedlug potrzeb

Caly rok

Wychowawcy
klas, nauczyciele
uczacy

Uczen:

- wymienia rozne grupy zawodow
1 podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje
rozne Sciezki ich uzyskiwania
oraz podstawowag specyfike pracy
w zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie
ma znaczenie w zyciu cztowieka;
- podaje czynniki wptywajace na
wybory zawodowe;

- postuguje si¢ przyborami

1 narzgdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz ~ w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

- wyjasnia role pienigdza we




wspotczesnym $§wiecie 1 jego
zwiazek z praca.

3. Planowanie Forma pracy: zbiorowa | Caty rok Wychowawcy Uczen:
wlasnego I praca w grupach. klas, nauczyciele
rozwoju Metody pracy: uczacy - opowiada o swoich planach
I podejmowanie | pogadanka, pokaz, gry edukacyjno-zawodowych;
decyzji dydaktyczne, zajecia - planuje swoje dziatania lub
edukacyjno- warsztatowe i inne dziatania grupy, wskazujac
zawodowych. wedhug potrzeb. szczegdlowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;
- probuje samodzielnie
podejmowac decyzje w sprawach
zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osobg.
4. Rynek Forma pracy: zbiorowa | Caty rok Wychowawcy Uczen:
edukacyjny I praca w grupach. klas, nauczyciele |- wskazuje r16zne  sposoby
| uczenie sie¢ Metody pracy: uczacy zdobywania wiedzy, korzystajac
przez cale pogadanka, pokaz, gry ze znanych mu przyktadéw, oraz
Zycie. dydaktyczne, zajecia omawia swo0j  indywidualny

warsztatowe i inne
wedlug potrzeb

sposoOb nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne,
ktorych lubi si¢ uczy¢;

- samodzielnie dociera do
informacji 1 korzysta z ro6znych
zrodel wiedzy.




Klasa VII — VIl

1. Poznawanie Forma pracy: Caly rok Wychowawcy Uczen:
wlasnych zbiorowa, klas, pedagog
zasobow. indywidualna i praca - okresla wplyw stanu zdrowia na
w grupach. Metody wykonywanie zawodu;
pracy: - rozpoznaje wlasne zasoby
pogadanka, pokaz, gry (zainteresowania, zdolnosci,
dydaktyczne, zajecia uzdolnienia, kompetencje,
warsztatowe i inne predyspozycje zawodowe);
wedtug potrzeb. - dokonuje syntezy przydatnych
w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych
z autoanalizy, ocen innych 0sob
oraz innych zrddet;
2. Swiat zawodéw | Forma pracy: Caly rok Wychowawcy Uczen:

I rynek pracy.

zbiorowa,
indywidualna i praca
w grupach Metody
pracy:

pogadanka, pokaz, gry
dydaktyczne, zajecia
warsztatowe i inne
wedlug potrzeb.
Spotkania

z lokalnymi

klas, pedagog

- wyszukuje i analizuje
informacje na temat zawodow
oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac
kwalifikacje wyodrebnione

w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

- porownuje wlasne zasoby

| preferencje z wymaganiami

10




pracodawcami.

Udziat w spotkaniach
przedstawicieli szkot z
innych powiatow.

rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

- wyjasnia zjawiska i trendy
zachodzace na wspotczesnym
rynku pracy, uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku
pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy

w zyciu czlowieka;

- analizuje znaczenie

I mozliwosci do§wiadczania
pracy;

- wskazuje warto$ci zwigzane
z pracg 1 etyka zawodowa;

- dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek
edukacyjny
| uczenie sie
przez cale
Zycie.

Forma pracy:
zbiorowa,
indywidualna i praca
w grupach Metody
pracy:

pogadanka, pokaz, gry
dydaktyczne, zajecia
warsztatowe, wyjscia
na dni otwarte i inne
wedhug potrzeb.

Caly rok

Wychowawcy
klas, pedagog

Uczen:

- analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych 1 szkot
wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostepnych zrodet
informacji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne
do wybranych szkot w kontekscie
rozpoznania wlasnych zasobow;
- charakteryzuje strukture
systemu edukacji formalnej oraz
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mozliwos$ci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;
- okresla znaczenie uczenia si¢
przez cale zycie.

4. Planowanie

Forma pracy:

Caly rok

Wychowawcy

Uczen:

wlasnego zbiorowa, klas, pedagog

rozwoju indywidualna i praca - dokonuje wyboru dalszej $ciezki

I podejmowanie | w grupach Metody edukacyjno-zawodowej

decyzji pracy: samodzielnie lub przy wsparciu

edukacyjno- pogadanka, pokaz, gry doradczym;

zawodowych. dydaktyczne, zajecia - okresla cele i plany edukacyjno-
warsztatowe I inne zawodowe, uwzgledniajac wiasne
wedlug potrzeb. zasoby;

Mozliwo$¢ korzystania - identyfikuje osoby i instytucje

z indywidualnych wspomagajace planowanie

konsultacji $ciezki edukacyjno-zawodowej

zZ psychologiem 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach

w ramach wspolpracy korzysta¢ z ich pomocy;

z PP-P Brzozowie. - planuje Sciezke edukacyjno-
zawodowa, uwzgledniajac
konsekwencje podjetych
wyborow.

8. Ewaluacja.

Ewaluacja ustna programu na podstawie informacji zwrotnej przekazanej przez uczniow 1 rodzicow, $ledzenie losow

absolwentow szkoty.
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